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leben.

INKLUSION BRAUCHT SIE!

Jeder Mensch ist einzigartig, unverwechselbar und verdient Anerkennung. Sie haben Vertrauen in die Fahigkeiten
von Menschen mit Beeintrachtigungen und finden Wertschatzung, Unvoreingenommenheit und Verlasslichkeit
sollten die Basis der padagogischen Begleitung sein? Dann mdchten wir Sie sehr herzlich bei uns begriiRen! Wir
sind eine gemeinnUtzige Werkstatt fur Menschen mit Beeintrachtigungen und an mehreren Standorten in Neukdlin
sowie Treptow-Kopenick tatig. In unseren Berufsbildungs-, Arbeits- und Férderbereichen lernen und arbeiten bis

zu 660 Mitarbeitende. Neben beruflicher Bildung, individueller Qualifizierung und vielfaltigen Arbeitsmaoglichkeiten
umfassen unsere Angebote Betriebspraktika, Einsatze auf betriebsintegrierten Arbeitsplatzen und die
Vorbereitung fir eine geeignete Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Bei uns wird Inklusion Realitat,
machen Sie mit! Wir suchen Sie zum nachstmaéglichen Zeitpunkt als:

Standortleiter*in (m/w/d) unseres Beschaftigungs- und Forderbereichs

am Standort Parchimer Allee
(35 - 38,5h/Woche, zunachst befristet mit dem Ziel der unbefristeten Anstellung)

Das sind Ihre Aufgaben:

e Leitung unseres Beschaftigungs- und Forderbereiches am Standort Parchimer Allee
Personalfuhrung, -entwicklung und -einsatzplanung fur die Fachkrafte am Standort
Leitung des Standortes nach wirtschaftlichen, personellen und strategisch-konzeptionellen Gesichtspunkten
Fachliche und personelle Absicherung der Betreuung unserer Menschen mit komplexen Beeintrachtigungen
Mitarbeit im Leitungsteam der VfJ Werkstatten

Wir winschen uns:
e Ein abgeschlossenes Studium in der Sozial- oder Betriebswirtschaft oder eine abgeschlossene
padagogische Qualifikation mit langjahriger Erfahrung
Erfahrung in PersonalflUhrung
Einen kooperativen Leitungsstil und eine hohe Kommunikationsfahigkeit
Idealerweise Erfahrung in der Eingliederungshilfe
Eine verbindliche Arbeitsweise und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
Freude an der Gestaltung und Weiterentwicklung von Prozessen

Das bieten wir [hnen:

sehr interessante, vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgaben mit eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten
Zusammenarbeit mit engagierten Kolleg*innen nach einer strukturierten Einarbeitung

Verglutung nach hauseigener Vergutungsordnung mit Sonderzahlungen zur Urlaubszeit und zum Jahresende
Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket Job

30 Tage Jahresurlaub

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und Krankenzusatzversicherung (ab Entfristung)
Strukturen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen

umfassende arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Feste und Teamausfluge
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Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Das bedeutet auch, dass jeder Mensch willkommen ist - unabhangig von
Religion und Weltanschauung, Alter, sozialer Herkunft, sexueller Orientierung, ethnischer Herkunft und Nationalitat
sowie Geschlecht und geschlechtlicher Identitat. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind
ausdrucklich willkommen.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann schicken Sie uns lhre E-Mail-Bewerbung oder |hre schriftliche Bewerbung
(mit einem frankierten Rickumschlag) an:

VfJ Werkstatten GmbH
Personalabteilung

Grenzallee 53

12057 Berlin
bewerbung@vfj-werkstaetten.de
www.vfj-werkstatten.de

Haben Sie Fragen zum Aufgabengebiet oder Riickfragen zum Anforderungsprofil beantwortet Ihnen diese gerne Frau
Gefler-Fahr, die flr den Standort verantwortliche Geschéaftsbereichsleiterin. Sie erreichen Frau Gefller-Fahr telefonisch
unter der Rufnummer (030) - 22 04 64 406 oder per E-Mail yvette.gessler-fahr@vfj-werkstaetten.de

Haben Sie Fragen zum Bewerbungsprozess? Die Leiterin der Personalabteilung, Frau Katrin Otto, steht Ihnen gern unter
der Rufnummer (030) - 22 04 64 430 oder per E-Mail an katrin.otto@vfj-werkstaetten.de zur Verflgung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unsere Datenschutzbestimmungen stehen im Einklang mit dem BDSG bzw. der EU DSGVO und BDSG (neu). Wenn Sie sich fiir eine offene Stelle oder initiativ
bewerben, Gbermitteln Sie freiwillig personenbezogene Daten und Informationen (Vorname, Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, sowie etwaige Anhange
wie Lebenslauf, Anschreiben etc.). Ihre Daten werden ausschlie8lich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und spatestens sechs Monate nach
Beendigung des Bewerbungsverfahrens geldscht. Sie haben im Umfang von Art. 16ff. DSGVO bzw. § 58 BDSG (neu) das Recht, von uns Berichtigung,
Léschung und Sperrung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Bitte wenden Sie sich zur Ausiibung dieser Rechte an die umseitig genannte Anschrift
oder E-Mail.
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