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Unsere Geschichte. Unsere Verantwortung. Unsere Zukunft.

Seit 1951 folgen wir einer klaren Uberzeugung: Jeder Mensch hat das Recht auf
Chancen, Wirde und Selbstbestimmung.

Was einst mit einem kleinen Kreis tatkraftiger Menschen begann, haben
Kolleginnen und Kollegen tber die Jahrzehnte zu einem vielfaltigen sozialen
Unternehmen gemacht. Vom Kleinkind bis ins Seniorenalter vertrauen Menschen
in unsere Leistungen — in Werkstatten, Kitas, Freizeit-, Sport- und
Wohnangeboten.

Wir wissen, wo wir herkommen — und genau das verpflichtet uns: Wir wollen in
einer sich wandelnden Welt mutig vorangehen, Barrieren abbauen und Raume
schaffen, in denen sich Menschen entfalten kbnnen.

Unsere Zukunft entsteht dort, wo Respekt auf Innovation trifft — und wo wir
gemeinsam daran arbeiten, Inklusion nicht nur zu fordern, sondern zu leben.
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Unser Leitbild

Es zeigt uns und anderen, wer wir sind und was uns wichtig ist. Es verbindet uns
und gibt uns Halt. Es hilft uns, gute Entscheidungen zu treffen und zeigt uns, wie
wir in Zukunft handeln wollen.

Vielfalt

Wir schatzen die Unterschiede zwischen Menschen und sehen sie als Bereicherung. Jeder ist
willkommen — unabhingig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder Uberzeugung. Vielfalt starkt
unsere Gemeinschaft.

Verantwortung

Wir ibernehmen Verantwortung fiir unser Handeln und unsere Gemeinschaft. Dabei achten wir
auf einen respektvollen Umgang miteinander und mit unserer Umwelt.

Inklusion

Alle sollen mitmachen kénnen — ohne Hiirden oder Ausgrenzung. Wir gestalten unsere
Angebote so, dass jeder teilhaben kann. Unterschiedliche Fahigkeiten sind eine Starke. Teilhabe
verstehen wir als Grundrecht, nicht als Zugestandnis.

Vertrauen

Wir bauen auf Ehrlichkeit und Verlasslichkeit. Vertrauen entsteht durch offenes Handeln und
gegenseitige Unterstltzung.

Gerechtigkeit

Wir behandeln alle fair und gleich. Entscheidungen werden nachvollziehbar getroffen. Jeder
bekommt die gleichen Chancen.
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Gemeinschaft

Freude am Miteinander, unsere Werte, Zusammenhalt und gegenseitige Hilfe stehenim
Mittelpunkt. Nur gemeinsam erreichen wir unsere Ziele.

Transparenz

Wir kommunizieren offen und ehrlich liber Entscheidungen. So erreichen wir Klarheit und
Vertrauen.

Respekt

Jeder Mensch wird bei uns in seiner Wiirde und Einzigartigkeit geachtet. Unterschiedliche
Meinungen werden gehort und akzeptiert. Respektvoller Umgang ist die Grundlage fir ein gutes
Zusammenleben.

Professionalitat

Wir handeln zuverlassig, organisiert und mit klaren Strukturen. Engagierte und fachkundige
Menschen pragen unsere Arbeit. Die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und zur Selbstreflexion
ist flir uns selbstverstandlich.

Mitbestimmung

Wir horen zu und férdern aktive Beteiligung. Alle erhalten die Mdéglichkeit, ihre Stimme
einzubringen und Veranderungen mitzugestalten.

Selbstbestimmung

Menschen erhalten bei uns die Moéglichkeit, ihr Leben nach eigenen Vorstellungen zu gestalten.
Alle diirfen eigene Ideen einbringen und Verantwortung Gibernehmen. Die Orientierung an
individuellen Wiinschen und Lebenszielen ist bei uns selbstverstandlich.

Innovation

Innovation ist unser Mut, Neues zu wagen. Sie bringt frische Ideen, inspiriert Veranderungen
und eroffnet neue Herausforderungen und Moglichkeiten fir alle.



