
Teamspezialist (w/m/d)  

für die LfB gGmbH gesucht! 

                

 

Sozialpädagogischer Betreuer (w/m/d) für Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung 

in unserer Wohngemeinschaft am Standort Neukölln – ab sofort! 

 
Wir sind eine seit 25 Jahren bestehende gemeinnützige Organisation im Herzen von Berlin. Unsere Mission ist die 

größtmögliche Selbständigkeit eines jeden Menschen! Wir setzen uns für ein selbstbestimmtes Leben und Wohnen für 

Menschen mit Beeinträchtigungen ein. In unserem Portfolio bieten wir das Wohnen im Betreuten Einzelwohnen und in 

Wohngemeinschaften an. Als besonderes Angebot bieten wir das betreute Einzelwohnen für Menschen mit kognitiver 

Beeinträchtigung ab 50 Jahren Plus an. 

Jedes Teammitglied ist ein Teil des Ganzen. Darum freuen wir uns, wenn sich jedes Teammitglied mit seiner Expertise und 

persönlichen Erfahrungen einbringt und die Teamarbeit in unserer flachen Hierarchiestruktur à la „Hands-on-Mentalität“ 

unterstützt.  

 

Ihre Rolle in unserem Team: 

Unsere Wohngemeinschaft freut sich auf ein Mitglied (m/w/d), welches empathisch, bedürfnisorientiert und freundlich auf 

Bewohnende und Teammitglieder zugeht. Ihre Hauptaufgaben in der Wohngemeinschaft liegen in der 

sozialpädagogischen/ergotherapeutischen Betreuung und der Förderung von Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung. In 

der ambulant betreuten Wohngemeinschaft gestalten wir den Alltag mit fünf Bewohnenden gemeinsam.  

Im Mittelpunkt der pädagogischen Betreuung in der Wohngemeinschaft stehen der Erhalt der individuellen Fähigkeiten und 

das Entwickeln neuer Fähigkeiten für das Älterwerden, um eine größtmögliche selbstständige Lebensweise zu ermöglichen. 

Was wir Ihnen anbieten wollen: 

▪ Ihr Team: freundliche und unterstützende Atmosphäre, flache Hierarchien, sympathisch,  

 engagiert, erfahren und multiprofessionell 

▪ 30 Tage Urlaub | Basis: 5-Tage-Woche 

▪ Flexible Arbeitszeiten, die eine gute Organisation des privaten Lebens/Bereichs ermöglichen, egal ob  

       Kinder, Pflege, Ehrenamt oder Hobby 

▪ eine interessante, vielseitige 30-35,0 Std.- Stelle, verteilt auf Montag - Sonntag (Arbeitszeit 8:00-18:00 Uhr)  

▪ strukturierte Einarbeitung über 6 Monate im Patenmodell 

▪ regelmäßige Supervision und Fortbildung 

▪ bereichsübergreifende konzeptionelle Zusammenarbeit innerhalb der LfB 

▪ Möglichkeiten der persönlichen und beruflichen Entwicklung  

▪ attraktive Arbeitgeberleistungen 

▪ gemeinsame Team- Events 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

▪ eine Berufsqualifikation (jeweils w/m/d) als 

▪ Sozialarbeiter, -pädagoge (z.B. B.A. Soziale Arbeit), 

▪ Ergotherapeut, 

▪ Heilerziehungspfleger oder 

▪ Erzieher  

▪ oder eine vergleichbare Qualifikation mit Erfahrung im Bereich der Betreuung von  

Erwachsenen mit kognitiven Beeinträchtigungen 

▪ Kenntnisse in Doku, Entwicklungsberichte etc. 

▪ selbständige, strukturierte Arbeitsweise 

 

Haben wir Sie neugierig gemacht? Wir freuen uns auf Sie! 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 

LfB Lebensräume für Menschen mit Behinderung gGmbH 

Grenzallee 53 

12057 Berlin 

oder info@lfb-lebensraeume.de 

 

mailto:info@lfb-lebensraeume.de


               

    

Wir über uns 

Wir, die LfB Lebensräume für Menschen mit Behinderung gGmbH, sind ein Unternehmen im Bereich Gesundheit und soziale 

Dienste. Als Tochtergesellschaft des Vereinigung für Jugendhilfe Berlin e.V. gestalten wir Lebensräume für und mit 

Menschen mit Behinderung. Der Fokus liegt dabei auf der Einheit aus Gesundheit, Wohlbefinden und Arbeitsleben. Unser 

Unternehmen legt großen Wert darauf, unseren Klient*innen nicht nur eine Unterbringung, sondern auch eine dauerhafte 

Zufriedenheit zu bieten. 

Für unser sozialpädagogisches Team suchen wir derzeit eine Fachkraft (m/w/d), die unsere Werte teilt und sich mit voller 

Hingabe für unsere Klient*innen einsetzen möchte. Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie dazu bei, dass unsere 

Klient*innen ihre bestmögliche Unterstützung erfahren! 

 

Hinweise 

Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet sowie Ihre Auslagen in Verbindung mit 

Ihrer Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgesprächen nicht erstattet werden.  

 

Anerkannt schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdrücklich erwünscht. 

 

Unsere Datenschutzbestimmungen stehen im Einklang mit dem BDSG bzw. der EU DSGVO und BDSG (neu). Wenn Sie sich 

für eine offene Stelle oder initiativ bewerben, übermitteln Sie freiwillig personenbezogene Daten und Informationen (Vorname, 

Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, sowie etwaige Anhänge wie Lebenslauf, Anschreiben etc.). Ihre Daten werden 

ausschließlich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und spätestens drei Monate nach Beendigung des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht. Sie haben im Umfang von Art. 16ff. DSGVO bzw. § 58 BDSG (neu) das Recht, von uns 

Berichtigung, Löschung und Sperrung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Bitte wenden Sie sich zur Ausübung 

dieser Rechte an die umseitig genannte Anschrift oder E-Mail.  

 

 

 

 


